CONTRAT D’HÉBERGEMENT
(modifié par décision du président en date du 16 octobre 2019)
Entre

SOLIHA Landes-SOLIDAIRE POUR L’HABITAT, 
46, rue Baffert - 40100 DAX 

Et XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Domicilié(e) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Il est convenu de la mise à disposition d’un logement de type T2 comprenant :
· une pièce principale avec coin cuisine équipée d’une kitchenette
· une chambre
· une salle de bain, un WC
Le contrat est conclu pour la période du XXXXXXXXXXXX au XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
Au préalable, l’hébergé(e) prendra connaissance du règlement intérieur avant la signature du présent contrat. Sa signature vaut acceptation du règlement intérieur.

L’hébergé(e) doit verser une caution à hauteur de 38,00 € à l’entrée dans les lieux, qui sera encaissée. 
Elle est retenue partiellement ou intégralement si l’hébergé(e) a manqué à ses obligations telles que l’entretien, la restitution du logement en bon état (y compris toutes les clés remises à l’entrée dans les lieux) et le paiement des redevances.

Dans l’éventualité de l’accueil d’un animal de compagnie selon les règles définies dans le règlement intérieur en vigueur, une caution supplémentaire de 100 € (cent euros) sera demandée lors de l’entrée dans les lieux. En cas de dégradations occasionnées, une retenue sur la caution sera effectuée selon la grille tarifaire définie dans le règlement intérieur.

Si toutes les conditions sont respectées, les 2 cautions évoquées supra, seront restituées à l’hébergé(e) au plus tard dans les deux mois après la restitution des clefs.

Redevance mensuelle : comprend le loyer et les charges.

Elle est versée directement par la Caisse d’allocations familiales au titre de l’Aide aux associations logeant des personnes en difficultés.

Il est demandé à l’hébergé(e) une participation mensuelle de 38,00 €.
Le versement devra s’effectuer dans les 15 premiers jours du mois, à l’ordre du TRÉSOR PUBLIC.
RAPPEL

Cette formule d’hébergement doit être considérée comme une étape transitoire, dans l’attente d’une solution plus durable.

S’il est ainsi donné à l’hébergé(e) la possibilité de « se poser » le temps nécessaire, il lui sera aussi demandé de penser à la suite.

A cet effet, il est tenu d’accepter l’accompagnement social assuré par le travailleur social à l’origine de sa demande, de MACS dès son entrée, et du Maire de la Commune d'origine pour l’aider dans la recherche de solutions ultérieures, notamment la recherche d’un bail effectif auprès d’un organisme de logement social ou assimilé.

ENGAGEMENT DE L’HÉBERGÉ(E)

1 - L’hébergé(e) doit régler sa participation mensuelle et les 2 cautions, une pour l’occupation du logement, la seconde dans l’éventualité de la présence d’un animal de compagnie.
2 - L’hébergé(e) est tenu(e) de souscrire une assurance garantissant les risques : incendie, dégâts des eaux, responsabilité civile.

3 - L’hébergé(e) est responsable des nuisances qui pourraient être occasionnées par lui (elle)-même, des personnes invitées (bruit, détériorations…) ou son animal ; il devra donc prendre toutes précautions utiles pour ne pas créer de dérangement, tout particulièrement, entre 21 h 30 et 8 h du matin.

4 - L’entretien du logement est à la charge de l’hébergé(e) : aucune transformation ne devra être effectuée sans autorisation préalable de SOLIHA Landes-SOLIDAIRE POUR L’HABITAT. A tout moment, l’état du logement peut être contrôlé.

Le contrat d’hébergement peut être interrompu si le logement n’est pas entretenu correctement.

Toute dégradation, même involontaire devra être signalée : une formule de dédommagement ou de réparation sera, le cas échéant, négociée.

5 - Les mêmes règles sont applicables concernant les parties communes intérieures et extérieures.

6 - Dans le cas de manquements graves à ces consignes, SOLIHA Landes-SOLIDAIRE POUR L’HABITAT peut être amené à rompre le contrat.

7 - En cas de violence contre les personnes ou les biens à l’intérieur des locaux, la rupture du contrat sera immédiate.

8 - Tout départ anticipé de l’hébergé(e) avant l’expiration du terme du contrat nécessite d’en informer préalablement SOLIHA Landes-SOLIDAIRE POUR L’HABITAT et la Communauté de communes MACS.

9 - Dans l’éventualité de l’accueil d’un animal de compagnie, au démarrage de l’hébergement, l’hébergé(e) s’engage à respecter le cadre fixé par le règlement intérieur en vigueur.

Dans tous les cas, le congé sera notifié à l’hébergé(e) au moins 8 jours avant la rupture du contrat, par la commission des Hôtels sociaux, sauf cas de violence contre les personnes ou les biens à l’intérieur des locaux qui provoquera l’expulsion immédiate du logement.
ENGAGEMENT DE SOLIHA Landes-SOLIDAIRE POUR L’HABITAT
1 - Maintenir les locaux en bon état d’utilisation.
2 - Contracter une assurance contre les risques incendies, dégâts des eaux.
3 - En étroite collaboration avec le travailleur social, accompagner et soutenir toute initiative de l’hébergé(e) visant à une évolution positive de sa situation. Un bilan mensuel sera établi à partir du document de demande.
ENTRÉE DANS LES LIEUX

Compte tenu du contrat de mise à disposition des logements entre SOLIHA Landes-SOLIDAIRE POUR L’HABITAT et MACS :

· le logement ne pourra être mis à la disposition de l’hébergé(e) qu’après un entretien et l’accord de MACS et du travailleur social en concertation avec le CCAS de la Commune.
· lors de l’accès au logement, il sera procédé, par MACS à un état des lieux. L’hébergé(e) entrera alors en possession de la clé de son logement.

· Au moment du départ, un nouvel inventaire sera effectué à l’issue duquel les clés seront restituées à MACS.
Tout départ anticipé nécessite une information sans délai de MACS.








Fait à ………………………….. le, …………………………..
SOLIHA Landes-SOLIDAIRE POUR L’HABITAT,


L’hébergé(e),
Josette LABEGUERIE





XXXXXXXXXX
MACS,







Le Travailleur Social, 

Pierre FROUSTEY





XXXXXXXXXXX
CCAS de XXXXXXXXX

,



Mairie de XXXXXXXXXX,
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